Prefeitura do Municipio de Itajobi

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ 45.126.851/0001-13

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2022

A Prefeitura do Municipio de Itajobi, por meio da Comissdo de Selecdo torna publico que realizara
Processo Seletivo Simplificado n2 006/2022, visando a contratacdo de pessoal para atuar na area da
Salde, tem em vista a necessidade de suprir a falta de servidores no quadro de pessoal do municipio,
conforme Processo Administrativo n? 5171/2022.

1. DOS CANDIDATOS: Poderao inscrever-se no processo seletivo simplificado para contratacdo por tempo
determinado de 03 (trés) meses, os profissionais que atenderem os requisitos contidos no quadro do item
3, especificos de cada cargo.

2. DA INSCRICAO: Os candidatos fardo inscricdo mediante apresentac¢do de curriculum no endereco: Rua
Cincinato Braga, 360, Centro — Itajobi/SP, das 08:00hs as 17:00hs, no Departamento de Recursos
Humanos, do dia 26/12/2022 (a partir das 12:00hs) até o dia 28/12/2022 ou, através de do email:
recursoshumanos@itajobi.sp.gov.br a partir da publicacdo deste edital. Eventuais duvidas e solicitacGes
de esclarecimento sobre o processo de sele¢do podera ser efetuado pelo telefone: (17) 3546-9004.

3. DOS CARGOS E DAS VAGAS DISPONIVEIS AOS CANDIDATOS:

Carga Horaria

Cargo Vagas Semanal Vencimentos Requisitos Minimos
R$ 1.791,49 - Ensino Médio Completo
Atendente 02 40 hrs (Ref. 13-A) - Conhecimentos em Informatica
- - Ensino Médio Completo
Auxiliar de 08 40 hrs RS 179149 | ¢ esistro no COREN
Enfermagem (Ref. 13-A) i .
- Conhecimentos em Informatica
- Ensino Superior Completo
RS 4.007,54 . P
Enfermeiro 02 40 hrs >4.007,5 - Registro no drgdo de classe (COREN)
(Ref. 23-A) . "
- Conhecimentos em Informatica
- Ensino Superior Completo
Farmacéutico 02 40 hrs RS 3.300,42 - Registro no drgao de classe (CRF)
(Ref. 21-A) i .
- Conhecimentos em Informatica
- Ensino Fundamental Completo
- Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
i D . e
. RS 2.616,62 Categorla ,e possuir habilitacao para
Motorista 05 40 hrs (Ref. 19-A) conduzir veiculo de transporte coletivo de
' passageiros, de escolares e de emergéncia,
nos termos do art. 145, inc. IV, art. 145-A,
ambos do Cddigo de Transito Brasileiro

4. As atribuig6es dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

5. CONDICOES DE TRABALHO E REMUNERAGCAO: O (a) profissional selecionado (a) tera regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais. O trabalho serd desenvolvido conforme estabelecido pelo
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Departamento de Saude do Municipio. A Contratacao serd sem vinculo empregaticio de contrato firmado
entre as partes com contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e a remunerac¢ao do cargo
serd conforme o quadro do Item 3. Conforme legislacdo vigente o servidor podera ter acrescidos o
adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo vigente e também o Auxilio
Alimentacao.

6. DA SELECAO: A selecio serd feita pela Comiss3do de Sele¢do que divulgard a lista dos curriculos no dia
28/12/2022. Os candidatos serdo entrevistados no dia 29/12/2022 conforme hordario e local estabelecidos
na publicacdo. A selecdo sera efetuada pelo Departamento de Saude. A Comissdo de Selecdo publicard a
classificacdo dos candidatos no site oficial do municipio.

6.1 O candidato terd a responsabilidade de acompanhar as publicacdes no site oficial do municipio
(www.itajobi.sp.gov.br).

7. INICIO DO TRABALHO: O (a) candidato (a) selecionado (a) deverd iniciar seu trabalho apds a entrega dos
documentos e exames exigidos pelo Setor de Recursos Humanos assim como a assinatura do contrato de
trabalho.

8. DOS CASOS OMISSOS: Os casos omissos deste edital serdao resolvidos pela Comissdo de Selegao.

9. DISPOSICOES FINAIS: O contrato temporario de trabalho podera ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com as necessidades do Departamento de Salude e também mediante avaliagdo durante o periodo
do contrato. Os candidatos selecionados e contratados que desistirem espontaneamente ou forem

dispensados por conveniéncia do Departamento de Saude, serdo substituidos por outro candidato
mediante classificacdo no processo seletivo.

Itajobi, 22 de dezembro de 2022.

Comissao de Sele¢ao

JOAO PAULO GUEBARA
Agente Administrativo

ISABEL REGINA CAPOAL
Agente de Servigo Administrativo |

MARCELA BOTELHO VINHANDO FONSECA
Enfermeira

RAFAEL RODRIGUES CRUZ DA SILVA
Auxiliar de Laboratorio
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ANEXO |
ATENDENTE

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO: Agendar e monitorar atendimentos nas areas especificas de trabalho, seja
através de contato pessoal, telefébnico ou por meio informatizado; Preencher e arquivar fichas e
documentos necessdrios, para controle interno e externo do local de trabalho; Prestar informacdes e
encaminhar a populacdo atendida as areas de resolucdo de problemas especificos; Prestar informacdes
imediatas ao superior hierdrquico, para resolucdo de problemas de urgéncia da populagdo atendida;
Recepcionar e atender o publico em geral, nos estabelecimentos de atendimento do municipio; Outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar nos servicos de enfermagem de atendimento dos municipes
encaminhados para exames, fazendo curativos, aplicando vacinas e inalagdes, tomando e registrando
temperatura, pulsacdo, pressdo arterial, peso e altura, coletando material para exame, ministrando
medicagbes sob orientacdo médica.

ENFERMEIRO

DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da salde individual ou coletiva; orientar e
fiscalizar os servicos de enfermagem, esterilizacdo, higiene e limpeza do local; prestar servigos junto aos
profissionais da area.

FARMACEUTICO

DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar os gestores e a equipe de salide no planejamento das ag¢des e
servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bdésica/Saude da Familia, assegurando a sua
integralidade e a sua intersetorialidade; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a
populacdo e aos profissionais da Atencdo Basica / Saude da Familia, por intermédio de acbes que
disciplinem a prescricao, a dispensacao e o uso; Assegurar a dispensacao adequada dos medicamentos e
viabilizar a implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Aten¢do Basica/Saude da Familia; Selecionar,
programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e
servicos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica / Saude da
Familia; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos, homeopdticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da
gualidade de vida da populagdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESFs com informacgdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as
diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da
Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;
Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe
de Atencdo Basica / Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados
definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a
educacdo permanente de profissionais da Atengdo Basica / Saude da Familia envolvidos em atividades de
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Atencdo / Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/Saude da
Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; Outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que forem solicitadas.

MOTORISTA

DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros,
cargas, escolar e/ou saude; Informar imediatamente ao seu Superior sobre anomalias ocorridas com
relacdo a passageiros, alunos ou pacientes ou cargas, durante o trajeto ou nos pontos final e de saida do
percurso; Informar ao superior imediato qualquer anomalia constatada no veiculo; Orientar e cuidar pela
seguranca dos passageiros/alunos/pacientes; Fazer reparos de emergéncia e encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Recolher o veiculo na garagem ou
estacionamento designado no final da jornada de trabalho; Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
conservagdo e funcionamento e proceder a limpeza do veiculo; Controlar e providenciar a lubrificacdo
e/ou abastecimento dos veiculos, bem como a reposicdo de materiais ou pecas; Comunicar ao
responsavel pela Unidade de Transporte o momento das revisdes necessarias e preventivas para a
manutencdo e reparos do veiculo; Registrar, em planilha ou didrio de bordo ao final da jornada de
trabalho, ou na entrega do veiculo, todas as ocorréncias havidas, especialmente o montante da
quilometragem rodada e quantia do abastecimento do combustivel; Transportar e fazer entrega de
materiais, processos e expedientes, segundo determinacdo; Responsabilizar-se desde a saida até o
destino final dos alunos/pacientes; Transportar e fazer entrega de materiais, processos e expedientes,
segundo determinacao; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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